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Cos'è il FNC

Misura nazionale che consente di destinare ore di lavoro alla formazione, con rimborso del costo 
delle ore e oneri correlati.

Perchè conviene

Allinea competenze alle transizioni digitale e green, migliora competitività e occupabilità, con impatto 
economico quasi neutro.

Quanto si recupera

Rimborso ore retribuite, contributi e costi della docenza; in molte edizioni 40–200 ore per lavoratore; 
dotazione complessiva superiore al miliardo di euro.

Requisiti di accesso

Aziende di qualsiasi settore/dimensione
Regolarità contributiva (INPS/INAIL, DURC)
Lavoratori con contratti a tempo determinato/indeterminato
Accordo collettivo per rimodulare l’orario di lavoro.

Cosa finanzia

Rimborso del costo delle ore di lavoro dedicate ai corsi
Oneri contributivi e previdenziali
Costi di docenza ed erogazione
Progettazione dei piani formativi



Numeri chiave

Dotazione
Oltre 1 miliardo di euro

Ore finanziabili
40-200 ore per lavoratore

Ambiti prioritari
Digitale, Green, Organizzazione

Processo operativo

Analisi & Progettazione
Accordo collettivo
Presentazione domanda
Erogazione formazione e rimborso

Esempi progetti finanziabili

ERP/MES e digitalizzazione supply chain
Automazione magazzini
Efficientamento energetico
Sicurezza evoluta collegata a nuove tecnologie

Checklist per l’azienda

Individuare lavoratori e obiettivi
Raccogliere organigramma e DURC
Creare i piani formativi
Sottoscrivere accordo collettivo
Tracciare presenze e documentazione

Il nostro ruolo

Seguiremo la vostra azienda in tutte le fasi, dalla raccolta dei materiali fino alla rendicontazione e 
verremo pagati solo in caso di buon esito.

Progettazione formativa e documentazione
Supporto accordi sindacali
Presentazione domanda
Coordinamento rendicontazione
Ove occorra: reperimento docenti e gestione delle docenze



Prossimi passi

Call di assessment con un nostro tecnico – Mario Noli
Sottoscrizione accordo e pagamento caparra
Definizione piani e tempi interni
Raccolta dati e preparazione domanda
Avvio accordo collettivo e preparazione domanda

Case study

Abbiamo già lavorato e ottenuto finanziamenti per:

Cantiere del Pardo
Terme di Riolo
Mediatip (la nostra holding)
Confartigianato Rimini

Quattro esempi di situazioni molto differenti e con esigenze formative diverse.

Contatti

Nome:

Cognome:

Telefono:


