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La soluzione che fa crescere

L'AZIENDA

Risparmio fiscale

| DIPENDENTI

Tutto su misura

LA COMUNITA

Servizi Locali




IL WELFARE AZIENDALE
DI COSA SI TRATTA?

Il Welfare Aziendale € l'insieme di azioni
deducibili che I'Azienda pud
intraprendere per il benessere dei suoi
lavoratori e delle loro famiglie.

PERCHE SCEGLIERCI?

Piattaforma User-Friendly

Abbiamo sviluppato una Piattaforma
completamente orientata all'utente, con
interfaccia pulita ed intuitiva, semplice
all'utilizzo e ricca di servizi.

Piattaforma Tailor Made

Ogni utente avra la possibilita di
Segnalare servizi aggiuntivi non Local Welfare
presenti in Piattaforma.

La Convenzione sara a cura di
Welfare Group.

Abbiamo sviluppato un paniere di soluzioni
spendibili e godibili a livello locale, con
offerte anche scontate. Sostegno alla
Comunita e beneficio al Territorio sono le

Call Center Dedicato basi di questo ecosistema.

Servizio di Assistenza Dedicata per
Azienda e Dipendenti.

Analisi Dei Bisogni

Back Office In questo percorso di crescita, ti
Ogni Azienda avra un Back Office guidiamo nella realizzazione di un
Personalizzato per visionare i report Piano Welfare che soddisfi le
delle attivita svolte in Piattaforma. esigenze della tua Azienda

VANTAGGI FISCALI: aziende e dipendenti
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LA PIATTAFORMA

EDUCAZIONE /ISTRUZIONE,ASSISTENZA SANITARIA
/SOCIALE E TRASPORTO PUBBLICO

(art.51co.2 lett.f-bis f-ter,d-bis)

@ RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE PER

VIAGGI, BENESSERE, TERME, SPORT, CINEMA

(art.51co.2 lettf) BABY-SITTING E ASILO NIDO. SCUOLE

- DELL'INFANZIA, SCUOLE PRIMARIE. SCUOLE
SECONDARIE. CORSI DI LAUREA - ACQUISTO DI TESTI

BUONI SPESA, BUONI CARBURANTE, BUONI ACQUISTO SCOLASTICI E UNIVERSITARI - OBBLIGATORI E
ON LINE CONSIGLIATI - IN VERSIONE CARTACEA ED
(art.51 co.3) ELETTRONICA.
VERSAMENTO A FONDI PENSIONE ). LUDOTECHE, CENTRI RICREATIVI PER L'INFANZIA
ESTIVI ED INVERNALI.
(art.51.co.2 lett h) O
RICHIESTA CONTRIBUTO PER INTERESSI ASSICURAZIONI:
PASSIVI DEL MUTUO —| -Coupon RCA
(art. 51 co.4) @: - Infortuni nucleo famigliari
- Infortun'! per;qnali )
POLIZZE ASSICURATIVE LONG TERM = Mortews valldlta perrmanent

CARE E DREAD DISEASE - Re Cepatamiglia

(art.51 co.2 lett.f-quarter)
CASSA SANITARIA:

QA K

SPESE MEDICHE, MALATTIA, INTERVENTI CHIRURGICI ® - Spese mediche, malattia, interventi chirurgici

LIMITE 3.615,10 € ANNO - Spese in istituti di cura per malattia infortuni

ART 10 comma 1, lettera e-ter @ interventi chirurgici o o
- Ticket visite specialistiche e accertamenti diagnostici

- Rimborso spese odontoiatriche ed ortodontiche
- Pacchetto Maternita

- Trattamenti fisioterapici riabilitativi

- Sussidio in caso di invalidita' permanente

- Estrazione denti

- Visite specialistiche

- Strutture convenzionate e non

BENEFIT E GIFT CARD

Carte regalo prepagate dei principali brand nazionali e del Territorio:
buoni carburante, spesa, e-commerce sia in forma fisica che digitale
usufruibili per:

/ LIBERALITA:
detassate secondo il limite di legge previsto per I'anno in corso,
per lavoratore

INCENTIVI:
a Societa o Professionisti con Partite Iva

Rif. DM 19/11/2008 - Ministero delle Finanze

REGALLI:
a titolo di liberalita o di pubblicita

v
+/ SPESE DI RAPPRESENTANZA:
v

WE BENEFIT

Perché scegliere una singola Card, quando puoi averle tutte?
Grazie alla Piattaforma dedicata ogni beneficiario puo convertire
il credito in cid che piu desidera.



“ Welfare Group lavora per la crescita della tua Azienda, delle

persone che la compongono e del Territorio in cui opera.
Ogni giorno studiamo soluzioni personalizzate e al passo coi
tempi attraverso il Welfare Aziendale, i benefit, le card, e tutti

i servizi web del nostro network.
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Via Giordano Bruno, 160 - 47521 Cesena (FC) Tel. 0547 612984
assistenza@welfaregroup.it - www.welfaregroup.it



